Cbjetivo de Ta Poiica Ghjetivo Accion accion | Participantes. Plazo Plazo Costo__Beneficio esperado [Tema Reporte
‘Comunicar a 105 empleados de colocar los plasticos en su
1{Buscar compafiia Reciclar los contenedor Sabina Todos los emplead 01072023 |01.08.2023 plasticos 3.26 Reuse / recycling of waste.
Comprar botellos de agua grande y elaborar tazas de
2| Reducr la cantidad de botellas plasticas ceramica Comrarel Sabina, Edwin, Zobevda | Todos los emoleac 010723 [01082023 | 15000|Usar 325 Plastic water bottles
udic ozeano. Hacer una Coordinar 1 actividad Sabina Todos los emplead 01072023 [12.08.2023 1.4 Collab
4 [Educar a nin ‘workshop con los Coordianr el evento bina. bevda | Los hios de empleados |01.01.2024 |01.06.2024 1.4 Collaboration
(Adquiir una App para registrar 1as ventas de
5| Restringir y minimizar el uso de papel excursiones Comprar e instalar una App. Sandra, uris 01092023 [0105.2025 [T8A | Minimizar papel 37
Informar el publico sobre nuestros logos en materia
6| Hacer publico los resultados de de Comunicar los resultados Sabina. Euris. Frank Sabina, Euris Frank |01.09.2023 |15.12.2024 | ninguno [ 116
Sostenibilidad Colocar tambien en sostenibilidad.
nuestra pagina web
7{Comra de. Ser mas sostenible Buscar compafia que vende estos productos de limpieza | Sabina, Edwin Sabina, Edwin 15012024 [01.02.2024 Apoyar al 36
Facilitar 3 los empleados la comunicacion con fa
encias | gerencia Comprar buzon v colocacion Sabina v Edwin Todos los emoleac 01022024 01022024 | 4500 crear libre expresion para los emoleados _|2.15 ¢
4.1 Partner agency policy + 4.4 Sustainability
3| Motivar Concientizar Consultar con los abogados para Sabina v Juan Yamil Sabinayjuan Yamil __|01.02.2024 |01.02.2025 | ninguno training motivation
oarticipar
bildad.
Estar or médicas | Coordinar curso con la Cruz Sabina, Zobevda Jeados sel 01022024 [16.02.2024 |T8A | Tener staf entrenados 220
1 Terremotos Estar con entidad bi leados sel 01022024 [01.02.2005 | T8.A | Tener staff entrenados 220
Colocar Ilaves intelignetes con sensores en todos o5
12 | Establecer metas claras Contribuir lavamanos Sabina, Edwin Kadhafy | Todos los empleac 01022024 [0102.2025 | 184 | Usar menos agua 3.19 Water
Asegurar Comprar Sabina, Edwin, Euris Sabina, Edwin Euris 01022024 [01.06.2024 [T8A | Detectar incendios a tiempo
Concientizar a 221 Personal development + 3.36 Staff
1 ambiente ambiental Sabin, Euri, Kadhafy Todos los empleac 01032024 |continuo | ninguno | Concientizar enviromental training and info
‘Donar equipos y muebles 2 instalaciones beneficas luego de
15 |Reciclar equipos luego de su vida util Reciclaie su vida utl Edwin, Euris, Zobeyda | Kadhafy, Sabina, Euris |01.02.2024 |continuo | ninguno | Aportacion a nstal tad: 323 1.6 Donations
‘Aprovechar 103 recursos naturales como la luz y are racion de estress, disfrutar luz natural y
16 | crear fresco Construir un comedor al Edwin, Euris. Rolf dos los emoleads 1002.2024 |01.06.2025 |T8A |aire fresco 221
17 | Ahorro electrico. Aegurarse de aue todos los d orar y colocar Todos los emplead 01022024 [0107.2024 |T8A 3.10 Energy reduction policy.
Depurar el aire, combati estress,reducir
18 [Integrar Purificar el aire Colocar matas dela oficina Sabina Zobevda, Edwin 15.02.2024 |15.02.2025 |T8A __|absentismo laboral 220
19 [Ahorro electrico. i or e insta bina, Kadhaty Edwin, Kadhafy 15.02.2024 [15.02.0025 [T.8.A 3.10 Energy reduction policy.
Alternar para los sabad Ahoro energetico e incentivo para
20| Ahorro electrico fatiza laboral empleados bina, i beyd: dos los emplead 15.02.2024 |01.05.2024 | ninguno | empleados 2 human rights +3.10 Eneray reduction policy
‘Abastecimoentl de agua y formacion profecional para Reparacion y modernizacion de 1as
21 partcipacion en proiekto de Fundacion NPH WIR (water is right] | WIR v Sabina WIRy Sabina 1502204 |3012.2025 1.4 Collaboration
par de a Concientizar el personal para poder
22/ nifios lot de menores Sabina, Euris 15.02.2024 |01.10.2024 | ninguno | identificar un abuso sexual children




